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INTRODUCAO

ESTRUTURA DO BALANCO SOCIAL

PALAVRA DO PRESIDENTE

Estamos apresentando o Balangco Sdcio
Ambiental da APAE de Blumenau ano
2021, neste documento refletiremos um
pouco da histéria ao longo destes doze
meses de atuacao; atualmente prestamos
atendimentos a 667 educandos assistidos
e suas familias. Através dos trabalhos que
realizamos e, mesmo, por sentirmos
necessidade de levar ao conhecimento
dos nossos parceiros, colaboradores
e a comunidade, apresentamos o0s
resultados Sécio Ambientais da nossa
Entidade. Ressaltamos a luta, ética e
transparéncia com que sempre pautamos
nossas acbes ao longo desses anos,
> tendo sempre o apoio imprescindivel de
todos os Blumenauenses em nNOSSOS
eventos, campanhas e necessidades. A APAE de Blumenau busca a Prevencao das
Deficiéncias, a Inclusdo com responsabilidade, com éxito no Ensino Regular, no
Mercado de Trabalho e nos Espacos Comunitarios.
A cada ano somos desafiados, impactados pela visdo da superacao e da constante
busca de fortalecer a Entidade na qualidade de uma APAE de exceléncia em nosso
Estado e Pais.

Gilson Jorge da Silva

Presidente APAE de Blumenau
Gestao 2020/2022




APAE

BLUMENAU /5C IDENTIFICACAO

Instituicdo: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau — APAE
CNPJ: 82.656.554/0001-06

Endereco: Rua Casimiro de Abreu, 216, Bairro Vila Nova — Blumenau - SC
Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos

E-mail: administrarivo@apaeblumenau.org.br

Telefones: (47) 3323-0000 fixo +Corporativo e WattsApp -47-9-9601-9111

Registro CNAS N° 94.30-8

Forma de Tributacéo: Entidade Imune

Isenta da Cota Patronal INSS: Sim

Classificada Como OSCIP: Nao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: Sim
Responsavel na Entidade pelo preenchimento dos dados:

Nome Completo: Solange Aparecida Coutinho da Veiga

CPF: 532.426.109-20

Cargo/Funcéo: Assistente de Projetos com Graduacdao em Pedagogia

Telefone contato: (47) -3323-0000 ramal 202 - 47- 9-9601-9111




RESPONSABILIDADE SOCIAL X DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CRIANDO UM FUTURO SUSTENTAVEL

Na realidade as duas se complementam, ndo € possivel construir a participacdo social
sem estar em consonancia com a responsabilidade ambiental, o conceito
Responsabilidade Socio Ambiental talvez mais atual e abrangente, ilustra ndo apenas
0 compromisso de empresas com valores humanos, mas preocupacfes genuinas com
0 meio ambiente. Este conceito se reflete, também, nesta Entidade. “A empresa boa
para o trabalhador com deficiéncia serd boa para todos os trabalhadores. Uma
sociedade com empresas boas para pessoas com deficiéncia serd uma sociedade

saudavel, pois tera respeito pelos seres humanos e pelas suas diferencas”(Internet).

Os temas “Sustentabilidade” e “Consciéncia Ecoldgica” foram incorporados ao dia a dia
da Pessoa com Deficiéncia que frequenta a nossa Instituicéo, apesar de suas limitacoes
fisicas e mentais, tem condi¢cdes de assimilar os conceitos basicos de sustentabilidade
e consciéncia ambiental. Ministrados nas praticas diarias nas pequenas atitudes para o

cultivo de bons habitos para a preservacéo do solo e dos materiais reciclaveis.
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RECICLANDO POR UM
MUNDO MELHOR

Eu Fago a Diferenca




AINSTITUICAO ;
HISTORICO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais € um movimento que se
destaca no pais pelo seu pioneirismo. Fundada no Rio de Janeiro, no dia 11 de
dezembro 1954, na ocasidao da chegada ao Brasil de Beatrice Bermis, procedente dos
Estados Unidos, membro do corpo diplomatico Norte-Americano e mae de uma crianca
com Sindrome de Down.

A APAE de Blumenau, foi fundada em 25 de maro de 1965, por um grupo de cidadaos
blumenauenses, tendo na Administracdo e Direcdo 0s pais das criangas com
Deficiéncia Intelectual, logo em seguida foi reconhecida como Utilidade Publica
Municipal, Estadual e Federal, registrada no Conselho Nacional do Servigo Social e
reconhecida como Entidade de Fins Filantrépicos.

Em 1966 foi formada a “Escolinha da Esperanca” que abrigou os primeiros 16
(dezesseis) alunos. Através dos anos com 0 aumento na demanda e a necessidade de
um trabalho especializado, a Escolinha cresceu e se transformou no Instituto Médico,
Psicopedagdgico e Social.

No ano de 1979, se fez necessario contratar pessoal técnico para compor a equipe
multiprofissional do Instituto, que naquela época era: Médico, Psicoélogo, Assistente
Social, Pedagogo, Fisioterapeuta e Oftalmologista, equipe responsavel pelas
triagens/avaliactes de estudo de caso.

Em 1997, foi redigido o primeiro Regimento da escola com a participacdo de
representantes de toda a comunidade escolar e da Diretoria do érgao mantenedor;
oportunidade em que se optou pela primeira mudanca no nome da escola, deixando de
ser “Escolinha da Esperanca- Instituto Médico, Psicopedagdgico e Social” para se
denominar “Escola Especial Professora Estella Maria Caropreso” e homenagem a
fundadora e primeira diretora.

Na atualidade apés firmado convénio entre as APAEs e a FCEE- Fundacao Catarinense
de Educacdo Especial, passou a denominar-se CAESP-Centro de Atendimento
Especializado em Educacdo Especial Professora Estella Maria Caropreso, o qual
disponibiliza atendimentos nas areas da Assisténcia Social, Educacdo, Medicina,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Fonoaudiologia, Odontologia, Nutricao e
Transporte. No empenho de apoiar as familias da Entidade, promover oportunidades de
gualificacéo e insercao profissional na area do trabalho, emprego e renda, produzir e
divulgar conhecimentos na area da educacéo especial em parceria com instituicoes de

formacéo.




Buscar promover seu desenvolvimento biopsicossocial facilitando a inclusdo na familia

e sociedade, para o efetivo exercicio da cidadania e na busca da reducéo das situacdes

de violéncia e/ou violacdo de Direitos dessas pessoas. No ambito financeiro,

procuramos elaborar projetos que exponham as necessidades prementes da Instituicéo,

estes projetos refletem na busca de recursos em mecanismos de articulagdo e

participacdo das diferentes areas governamentais e ndo governamentais, empresas e

da sociedade civil.

25 DE MARCO DE 1965

25 DE MARCO DE 2021




MISSAO DA ORGANIZACAO

Ser uma APAE de exceléncia com o objetivo de oferecer atendimentos nas areas da
Educacéo, Saude e de Assisténcia Social direcionadas a melhoria na qualidade de vida
da Pessoa com Deficiéncia Intelectual, Mdltipla e TEA — Transtorno do Espectro do
Autismo, objetivando a construcdo da cidadania através de uma sociedade mais justa e

inclusiva.

NOSSOS VALORES:

Conhecimento
Eficacia

Etica
Inovacao
Igualdade
Moralidade
Incluséo
Equidade
Respeito
Compromisso

Transparéncia




DECLARACOES

Cumpre o estabelecido na Lei Complementar Estadual de n°® 459 de 2009,
especialmente em relac&o ao piso salarial para os trabalhadores;

b. Apoia totalmente a liberdade sindical e o direito a negociacoes livres;

c. Cumpre os acordos sindicais;

d. Nao utiliza mé&o-de-obra infantil ou trabalho analogo ao escravo, rejeitando e
condenando-o veementemente;

e. Nao tem qualquer envolvimento com prostituicdo, exploracdo sexual ou com qualquer
envolvimento com corrupcao;

f. Cumpre as normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho -
NR 01 e NR 07, do Ministério do Trabalho e Emprego;

g. Valoriza e respeita a diversidade;

h. Nao possui condenacdes nas justicas estadual e federal na area criminal, com transito
em julgado;

I. A Organizacéao responde inteiramente pela integridade dos indicadores apresentados.
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REGISTROS/DOCUMENTOS:

A APAE Blumenau possui vigentes:

. Certiddo Negativa perante a Previdéncia Social,

. Certiddo Negativa perante o FGTS- Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

. Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da

Uniao;

. Certidées Negativas de Deébitos junto a Receita Estadual e Municipal;

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

REGISTROS

Conselho Municipal Fiscalizador: CMDCA n° de Inscricao no Conselho: 018/2010

Certificado no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 010/2011

Registro do Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS-n°047.572/67, de

03/01/68

Certificado de Entidade Beneficente de Ass. Social —-CEBAS -44006.007556/97-

49 de 15/05/98 — RCEBAS-0257/2002

Declaracéo de Utilidade Publica Municipal — Lei 1.412 de 02/06/1967

Declaracéo de Utilidade Publica Estadual — Lei 4.404 de 22/09/1967 — DO/ SC

18/09/1967

Declaracdo de Utilidade Publica Federal — Dec 66.345 de 19/03/1970 —DOU

23/03/1970

11




INSTITUCIONAL

PRESIDENTE DE HONRA, IN MEMORIAN — LOTHAR SCHMIDT
CONSELHEIRA DE HONRA: ALDA NIEMAYER
CONSELHEIRO DE HONRA, IN MEMORIAN - ILARIO LEMBECK

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Gilson Jorge da Silva

Vice-Presidente Gilmar Alvisi

1° Diretor Secretario Maise Pereira Domingues

1° Diretor Financeiro Daniel Salvio Minatti

2° Diretor Financeiro Daniel Marchini Padial

Diretor de Patrimoénio Carmem LuUcia do Prado Nasser

Diretor Social Uta Sasse Silveira

PROCURADORIA GERAL

Procurador Thaiana Busnardo
Procurador Adjunto Joel Mello
CONSELHO FISCAL

Conselheiro Fiscal Efetivo  Adolar Wruck

Conselheiro Fiscal Efetivo

Denise Deisy Durieux Klappoth

Conselheiro Fiscal Efetivo

Victor Fernando Sasse

Suplente Conselho Fiscal

Alfonso Kleine

Suplente Conselho Fiscal

Democrates Antonio Loureiro Schmidt

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Anderson Vieira

Andréas Strelow

Arlete Lange

Elisabeth Hartmann Link

Joel Trombelli

Lorena Starke Schmidt

Manoel dos Santos

Mariane Hofmann

Rogério dos Santos

Samuel Sobottka
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CORPO DISCENTE

2020 419 atendidos
2021 486 atendidos
2022 667 atendidos

A partir do ano de 2022, estaremos recebendo encaminhamentos da Rede Municipal
de Saude pelo sistema de agendamentos, para triagens/avaliacbes de criancas que
apresentem diagnostico de Deficiéncia Intelectual e Autismo.

Este processo resulta hoje na demanda reprimida de 130 criangas com autismo
aguardando vaga e mais 75 encaminhados para avaliacéo.

Todos os servicos prestados pela Entidade s&o gratuitos.
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RECURSOS HUMANOS

PROFESSORES

FUNCIONARIOS

ESTAGIARIOS

VOLUNTARIOS FIXOS MES

VOLUNTARIOS NOS EVENTOS

48

56

25

70

400
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INFRA-ESTRUTURA APAE DE BLUMENAU
AREA TOTAL: 12.703,79
AREA CONSTRUIDA: 6.389,03

03 Almoxarifado
01 Ambulatério Odontoldgico
01 Antessala Presidéncia
01 Sala Presidéncia
01 Antessala Reunides
01 Sala de Reunides
01 Area de Lazer
01 Arquivo Morto - CAESP
01 Auditorio
04 Bancadas para Banho Granito
01 Banheiro Ostomizados
41 Banheiros
01 Bosque Sensitivo
01 Brecho
01 Camarim
01 Auditdrio capacidade 200 pessoas
01 Campo de Futebol c/ pista atlética brita
01 Casa de AVD- Atividades da Vida Diaria
01 Cozinha
05 Depositos
01 Dispensa
01 Ginéasio de Esportes Coberto
01 Campo de futebol
01 Laboratorio de Informéatica
01 Lavacao
01 Piscina Coberta e Aquecida
01 Refeitoério
28 Salas de Aula
01 Sala de Espera — Administracao
01 Sala de Escritério Geral
02 Salas de Autos Cuidados
03 Salas Centro Dia
01 Sala Convivéncia
01 Sala Clube de Maes
01 Sala de Costura
01 Sala de Chefe de Manutencao
01 Sala Diregao CAESP
01 Sala Dire¢ao Adjunta CAESP
01 Sala Secretaria Pedagodgica
01 Recepcéo Portaria
01 Sala de Espera — Recepcéao
03 Salas Programa de Estimulacéao Precoce
14 Salas de atendimento Clinico( Meédica, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Fisioterapia e Nutricao)
01 Parque Infantil
15




FINANCEIRO )
NOSSOS NUMEROS

I N " R Metas para 2022

Base de Calculo

Receita Bruta (RB) 3.765.897,51 4.413.619,40 5.172.747,31
Receita Liquida (RL) 3.765.897,51 4.413.619,40 5.172.747,31
Resultado Operacional (RO) -142.406,86 151.940,89 150.000,00
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 1.624.445,39 2.000.570,92 2.463.784,89

Origen dos Recursos o ] o Metas para 2022

Receitas Totais 3.787.299,48 100,00% 4.438.689,57 100,00% 4.052.583,95 100,00%
Governos (federal, estadual e municipal) 1.216.315,53 32,12% 1.479.397,19 33,33% 1.799.381,81 44,40%
Empresas (local, nacional e estrangeira) 1.588.365,97 41,94% 1.558.088,89 35,10% 1.528.388,94 37,71%
Institutos e Fundagdes (local, nacional e estrangeira) 403.146,90 10,64% 375.333,68 8,46% 349.439,30 8,62%
Contribuigdes de pessoas fisicas 129.912,13 3,43% 123.384,16 2,78% 117.184,21 2,89%
Contribuigdes 64.417,00 1,70% 66.140,13 1,49% 67.909,35 1,68%
Prestacdo de servigos/vendas de produtos 274.439,98 7,25% 738.816,39 16,64% 101.943,19 2,52%
Patrocinios 89.300,00 2,36% 72.458,96 1,63% 58.793,96 1,45%
Receitas financeiras (Fundos proprios) 20.774,54 0,55% 24.773,89 0,56% 29.543,16 0,73%
Outras Receitas 627,43 0,02% 296,28 0,01% 0,00%
T T
Despesas Totais 4.247.487,85 100,00% 4.230.242,16 100,00% 4.926.824,83 100,00%
Projetos, Programas e A¢des (excluindo pessoal) 1.377.095,91 32,42% 1.308.432,57 30,93% 1.400.000,00 28,42%
Pessoal (salarios, beneficios e encargos) 1.666.482,67 39,23% 2.049.169,86 48,44% 2.519.736,44 51,14%
Despesas Operacionais 808.847,23 19,04% 708.515,76 16,75% 620.629,66 12,60%
Despesas com Impostos e Taxas 1.935,16 0,05% 1.137,68 0,03% 668,84 0,01%
Despesas Financeiras 19.646,11 0,46% 22.509,35 0,53% 25.789,88 0,52%
Capital (Maquinas, Instalagdes e equipamentos) 362.552,27 8,54% 140.476,94 3,32% 360.000,00 7,31%
Outras Despesas 10.928,50 0,26% 0,00% 0,00%
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GASTOS COM FUNCIONARIOS

Indicadores Sociais Internos 2020  %sSobre FPB % Sobre RB 2021  %sSobre FPB % Sobre RB Metas para 2022 % Sobre FPB % Sobre RB
Alimentagdo - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 147.162,87 9,06% 3,91% 186.171,21 9,31% 4,22% 202.926,62 8,24% 3,92%
Previdéncia privada - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Salde 17.130,43 1,05% 0,45% 32.780,81 1,64% 0,74% 35.731,08 1,45% 0,69%
Seguranga e salide no trabalho 8.707,50 0,54% 0,23% 4.329,00 0,22% 0,10% 4.718,61 0,19% 0,09%
Transporte 11.177,06 0,69% 0,30% 6.604,66 0,33% 0,15% 7.199,08 0,29% 0,14%
Educagdo 1.614,17 0,10% 0,04% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Cultura - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 70.000,00 2,84% 1,35%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio creche - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Seguros e Empréstimos 3.408,12 0,21% 0,09% 3.459,47 0,17% 0,08% 3.770,82 0,15% 0,07%
Qutros - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Total dos indicadores sociais internos 189.200,15 11,65% 5,02% 233.345,15 11,66% 5,29% 324.346,21 13,16% 6,27%
2020  %Sobre FPB % Sobre RB 2021  %sSobre FPB % Sobre RB Metas para 2022 % Sobre FPB % Sobre RB
Educagdo 300.000,00 18,47% 7,97% 500.000,00 24,99% 11,33% 4.000.000,00 162,35% 77,33%
Cultura 50.000,00 3,08% 1,33% - 0,00% 0,00% 34.000,00 1,38% 0,66%
Salde e saneamento 857.000,00 52,76% 22,76% 527.098,00 26,35% 11,94% 527.098,00 21,39% 10,19%
Esporte - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 32.000,00 1,30% 0,62%
Combate a fome e seguranga alimentar 28.000,00 1,72% 0,74% 30.000,00 1,50% 0,68% 36.000,00 1,46% 0,70%
Obras publicas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Campanhas publicas 150.000,00 9,23% 3,98% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Doagdes (financeiras, produtos, servigos, etc.) 20.000,00 1,23% 0,53% 30.000,00 1,50% 0,68% 47.040,00 1,91% 0,91%
Outros 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Valores Totais 1.405.000,00 86,49% 37,31% 1.087.098,00 54,34% 24,63% 4.676.138,00 189,79% 90,40%
2020  %Sobre FPB % Sobre RB 2021  %Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2022 % Sobre FPB % Sobre RB
Investimentos Relacionados com a Produgdo/Operagdo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Investimentos ou programas de projetos externos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 527.098,00 21,39% 10,19%
Valores de multas por infracdo a legislagdo ambiental 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar residuos, o
consumo geral da produgdo/operagdo e aumentar a eficacia na utilizagdo de
recursos naturais:

cumpre de 76% a 100%

cumpre de 76% a 100%

cumprira de 76% a 100%

N2 de multas ambientais




Corpo Discente 200 2021 Metas para 2022

N2 total de Alunos(as) 419 486 667
N2 de alunos(as) atendidos gratuitamente 419 486 667
Indicadores sobre o corpo funcional .2 ¥ 2021 | Metas para 2022
N2 Total de empregados(as) ao final do periodo 59 55 104
N2 de AdmissBes durante o periodo 22 12 48
Ne de prestadores(as) de servigo 1 3 3

N2 de empregados(as) acima de 45 anos 21 18 25
N2 de mulheres que trabalham na institui¢do 43 43 90

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 67% 67% 85%
Saldrio médio das mulheres 2.112,13 2.446,63 2.644,58
Salario médio dos homens 2.087,93 2.248,57 2.446,98
N2 de funciondrios Afrodescendentes 2 3 06

% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes 0 0 0

N2 de estégiorio(as) 0 0 25
N2 de voluntarios(as) 70 370 400
N2 de portadores(as) necessidades especiais 0 0 1
NUmero de Multas Trabalhistas 1 0 -

Qualificagao do corpo funcional

Metas para 2022

N2 Toral de docentes 100 100% 100 100% 93 100%
Ne de Doutores(as) 0% 0% 0%
Ne de Mestres(as) 2 2% 2 2% 2 2%
N2 de especializados(as) 10 10% 10 10% 15 16%
N2 de graduados 60 60% 60 60% 60 65%
N2 de Graduandos 10 10% 10 10% 10 11%
N2 de pessoas com ensino médio 6 6% 6 6% 6 6%
N2 total de Funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 8 100% 8 100% 8 100%
N2 de pds-graduados(especialistas, mestres e doutores) 1 13% 1 13% 1 13%
N2 de Graduados(as) 35 438% 35 438% 50 625%
N¢ de graduandos(as) 5 63% 5 63% 5 63%
N2 de pessoas com ensino médio 1 13% 1 13% 2 25%
N2 de pessoas com ensino fundamental 4 50% 4 50% 4 50%
N2 de pessoas com ensino fundamental incompleto 3 38% 3 38% 3 38%
N2 de pessoas ndo alfabetizadas 0 0% 0 0% 0 0%
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incicadores relevantes quanto o exercicio da cdadania -2 ] o Metas para 2022

Relagdo entre maior e a menor remuneragdo

interna dos (as) trabalhadores (as):

Numeros de Acidentes de Trabalho 0 0 0
. . . . . . . . Diretorias Diretorias Diretorias
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais Geréncias Geréndias Geréndias
desenvolvidos foram definidos por: Empregados (as) Empregados (as) Empregados (as)
Diretorias Diretorias Diretorias
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ] Geréncias [] Geréncias Geréncias
definidos por: [ Empregados (as) [] Empregados (as) [] Empregados (as)
[v] PPRA [w] PPRA [v] PPRA
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a representagdo | - | - | -

A Previdéncia Privada contempla

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

Na selegdo dos fornecedores, os padroes éticos e de responsabilidade social e
ambiental adotados:

Quanto a participagdo dos empregados (as) em programas de trabalho
voluntario:

. D

oD o v o

N2 total de reclamagdes e criticas de consumidores (as)

p
r
o
c
o
n

Justica
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% de reclamagdes e criticas solucinadas

Prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua?

Entidade possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais e/ou Federais?

Entidade participa de algum movimento social, como Redes e Foruns?

Entidade adota politicas visando diminur a exclusdo social, através da admissdo
de idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres, afrodescendentes e outros?




ATENDIMENTOS AREAS DA SAUDE
Pessoa com Deficiéncia Intelectual Multipla e

TEA Transtorno do Espectro do Autismo com baixo nivel funcional:

Nota explicativa:

Os numeros para mais e para menos estdo relacionados diretamente com a Pandemia
do COVID 19 durante os anos de 2020 prestamos atendimentos de forma remota e 2021
foi no formato hibrido, sendo que, no segundo semestre ocorreu a liberacao da frequéncia
presencial com o uso de mascaras.

Somente em 2022 foi possivel a participacdo plena dos atendidos e estes poderem
retornar aos servigos prestados na Entidade.

Atendimentos no Programa:

FISIOTERAPIA ano 2020 = 4.448
FISIOTERAPIA ano 2021 = 4.827
FISIOTERAPIA ano 2022 = 3.616

Atendimentos no Programa:

FONOAUDIOLOGIA ano 2020 = 1.116
FONOAUDIOLOGIA ano 2021= 2.173
FONOAUDIOLOGIA ano 2022 = 2.292

Atendimentos no Programa:

MEDICINA ano 2020 = 722

MEDICINA ano 2021 = 447
MEDICINA ano 2022 = 169

Atendimentos no Programa:

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2020 = 1.546

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2021 = 1.561
TERAPIA OCUPACIONAL ano 2022 = 2.993
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Atendimentos no Programa:

PSICOLOGIA ano 2020 = 3.307
PSICOLOGIA ano 2021= 7.572
PSICOLOGIA ANO 2022 = 4.061

Atendimentos no Programa:

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2020 =2.984

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2021 = 4.696
ASSISTENCIA SOCIAL ano 2022 = 3.693

ANDREZI_\;“B”QLLV
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INICIATIVAS DE INTERESSE DA SOCIEDADE

PEP -PROGRAMA DE ESTIMULACAO PRECOCE

Acao desenvolvida:

Atendimento de criangas com atraso global do desenvolvimento, sindromes e fatores de
risco no Programa de Estimulagdo Precoce, com idade entre O a 5 anos e 11 meses.

Objetivo:

Oferecer condicdes de ensino-aprendizagem ricas em estimulos para que a crianca
exercite e amplie o seu potencial neuropsicomotor, minimizando distarbios do

desenvolvimento.

RESULTADOS:
2020 95
2021 95

2022 100
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SAE-SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO l e Il

Atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla no Servico de Atendimento
Especifico (SAE)

Objetivo- Desenvolver e/ou manter as habilidades funcionais, buscando promover a

autonomia e independéncia do aluno nos aspectos pessoais e sociais;

v

v
v

Minimizar e/ou corrigir comportamentos desadaptativos por meio da utilizacdo de
principios da abordagem comportamental;

Facilitar a comunicag¢ao dos alunos por meio do uso de comunicacéao alternativa;
Socializar, recrear e apreender regras e comportamentos sociais por meio de
passeios e visitas em locais e eventos publicos;

Proporcionar maior bem-estar e qualidade de vida aos alunos;

Desenvolver e/ou manter habilidades cognitivas (atencdo, memdria, raciocinio) por
meios de jogos e de atividades baseadas no principio da neurobica.

Minimizar os efeitos negativos que a velhice causa nas pessoas a partir de
atividades que ocupem significativamente seu tempo e contribuam na manutencao
de sua independéncia e no seu desenvolvimento fisico, cognitivo, social, emocional

e espiritual.

RESULTADOS:

2020 198

2021 198

2022 195
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TEA - TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO

Segundo alLei 12.764 de 27 de setembro de 2012: 8 A pessoa com Transtorno do Espectro
do Autismo é considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais.

O quadro clinico avaliado para receber atendimento na Entidade s&o os casos
diagnosticados como autismo moderado a severo, encaminhados com maior frequéncia.

O publico beneficiado por este programa sdo as 269 criancas, adolescentes, jovens com
diagnéstico de autismo associado ou ndo a outras deficiéncias, que frequentam
diariamente a Instituicdo, contamos com a demanda reprimida de 130 criancas e outras
75 triagens/avaliacdes agendadas.

Foto: Andreza Boll

RESULTADOS:
2020 - 126
2021 - 195

2022 - 269
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AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla no Atendimento Educacional

Especializado (AEE), com idade entre 6 a 17 anos 11 meses.
Objetivo:

v Qualificar as funcdes psicolbdgicas superiores do aluno, para autorregulacao de sua
estrutura cognitiva, mediante investigacdo e aplicacdo de estratégias pedagodgicas
que possibilitem avangos no seu processo de aprendizagem;

v Possibilitar situacdes de ensino-aprendizagem que desenvolvam habilidades
socioafetivas e psicomotoras;

v Oferecer recursos de tecnologia assistiva e de Comunicacdo Alternativa e

Aumentativa

RESULTADOS:
2020 98

2021 28

2022 103
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NATACAO E FISIOTERAPIA AQUATICA
Através da estrutura construida, os educandos tém a oportunidade de usufruirem do
conforto de uma piscina totalmente adaptada as diferentes necessidades e oportunizar

momentos de atividades de natacdo, natacdo para-desportiva e de lazer.

A Fisioterapia Aquética realizada em agua aquecida (32° C e 34° C )é uma importante
modalidade terapéutica para o paciente neuroldgico, pois proporciona relaxamento dos

musculos, diminuicdo da dor, reducdo do espasmo muscular.

RESULTADOS:
2020 100 (Até 18/03/2020)
2021 120 ( Segundo semestre)

2022 330
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NUTRICAO
A Entidade possui um espaco totalmente adaptado as necessidades dos educandos
assistidos, preparado para oferecer alimentacdo saudavel e de qualidade, os insumos sdo

adquiridos através de programas como o “Mesa Brasil”, Merenda Escolar e Projetos

Sociais.

RESULTADOS:

2020 1.200 (janeiro a 18 de marco) encerrados atendimentos devido a Pandemia do
COVID 19

2021 500 (Segundo Semestre)

2022 18.000
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CENTRO DIA

Atendimento a jovens e adultos (entre 18 a 60 anos) com deficiéncia intelectual em
situacdo de dependéncia grave, prioritariamente os que recebem o Beneficio de
Assisténcia Social de Prestacdo Continuada (BPC), em situacao de pobreza ou risco por

violacdo de Direitos e que estejam inscritos no Cadastro Unico (CadUnico).

Resultados:

2020 67/més (janeiro a 18 e marco) encerrado atendimento presencial
2021 Atendimento remoto aos usuarios assistidos e familias

2022 68/més
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FROTA DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DOS ALUNOS:

v Possibilitar acesso dos alunos a escola;

v Viabilizar transporte adaptado seguro e adequado para atender as diversas
deficiéncias;

v Oportunizar também passeios e momentos de atividades fora da escola;

v Auxiliar como transporte quando ha impossibilidade mecanica dos 6nibus de coletar
os alunos;

v' Promover a inclusédo escolar e social da pessoa com deficiéncia e Autismo;

v Auxiliar no atendimento através das visitas domiciliares efetuadas pela Equipe
Técnica da Entidade;

v A frota € composta por 05 micro-6nibus que atendem 05 diferentes bairros da
cidade, 01 veiculo Partner , 01 veiculo SPIN, 02 veiculos Siena.

v Investimento: Todos os veiculos foram adquiridos através de Campanhas,
Pedagios, Emendas Parlamentares e 01 6nibus com apoio da FCEE-Fundacéo

Catarinense de Educacéo Especial.

LTS Y
~ G A S -

™~ i
=

Investimento: R$1.612.450,00
03 Onibus

03 Veiculos de passeio para visitas domiciliares
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PROJETO PASSEIO VILA ENCANTADA E ZOO DE POMERODE

Com o apoio do FIA Fundo da Infancia e da Adolescéncia, contribuindo no aporte,
podemos realizar um passeio inclusivo, para fortalecer vinculos e promover a socializacéo,
fomentando assim a participacdo de nossos educandos nos espacgos publicos,

estimulando a confraternizacao entre escola, familia e sociedade.

Investimento: R$ 23.000,00
Participacéo de 206 pessoas
Data :11/02/2020
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SESSOES DE CINEMA-CINEPOLIS

Muitas sdo as barreiras enfrentadas pela pessoa com deficiéncia intelectual e autismo,
sejam elas arquitetonicas ou sociais. Falar de inclusdo social no papel é facil, fazer com
gue o olhar da sociedade se sensibilize € outro desafio. O Cinema é um ambiente muito
complexo para nosso aluno frequentar e sua familia possam desfrutar, devido a auséncia
de nocé&o de comportamento. Diante desse desafio elaboramos o projeto e conseguimos
parceria com o Cinepolis que se propds a oferecer uma sala de 293 lugares em duas
sessdes para receber 0 nosso aluno assistido, nos periodos matutino e vespertino, projeto
foi encerrado devido a pandemia do COVID 19 e nao temos previsdo de conseguirmos

reativar este projeto até a presente data.

ANO 2020
Quantitativo: 425 pessoas beneficiadas pelo projeto.

2020- 18/03/ Finalizacdo do projeto
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PROJETO LOUSAS INTERATIVAS

Adquiridas através de projeto 04 unidades que estardo oferecendo aulas interativas para
todos os educandos, principalmente os acometidos com baixa visdo, motricidade
comprometida e autismo.

420 pessoas beneficiadas
Investimento: R$59.989,56
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PROJETO BOMBEIRO SOLIDARIO

O Projeto é Social, tem a finalidade de realizar a integracdo dos nossos alunos com as
diferentes profissdes de protecéo a vida.

Todo menino tem atracédo pelos carros e caminhdes dos Bombeiros, seja pela cor ou o
som emitido pelas sirenes, também por serem esses valorosos homens, heréis da vida
real.

Esse trabalho resultou em momentos de riqueza pessoal para todos os envolvidos.

OMBEIRosa

EMERGENClA L193

Investimento: Social

Ano0:2020 Projeto encerrado em 18/03, devido a Pandemia do COVID 19.
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CAMPANHA JEITO CATARINENSE

Com o objetivo de resgatar valores basicos como gentileza, educacéo, solidariedade,
respeito, colaboracéo, ética e cidadania, a Associacao Catarinense de Emissoras de Radio
e Televisao criou a campanha Jeito Catarinense, assim sendo, n6s da APAE de Blumenau
valorizamos essa campanha, trazendo para a sala de aula os conceitos que fortalecem o
“leito certo de fazer as coisas” 0os quais podem ser praticados por todos nds e que virao a

beneficiar a comunidade em geral.

et

Investimento: Social
Ano0:2020 — Projeto encerrado em 18/03 devido a Pandemia do COVID 19
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PROJETO FIA-FUNDO DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA
O CIRCO CHEGOU NA APAE DE BLUMENAU

Este projeto tem por objetivo principal divulgar a inclusdo social através do potencial
educativo, no formato Iudico das atividades circenses, pretendemos ressaltar a
importancia do Circo, enquanto parte relevante da cultura corporal e fomentar os valores
éticos e morais, fundamentais para a vida em comunidade de qualquer pessoa, mas
também é de relevante importancia na construcao de valores para a existéncia da pessoa

com deficiéncia.

AcOes que visam atender as criancas e adolescentes num programa de arte educacao e
inclusdo social, o plano articulara de forma ladica, as dimensdes simbolica, social e
educativa das artes circenses, oferecendo ao publico com deficiéncia oportunidades

educativas focadas na elevacdo da autoestima; fortalecimento da autonomia e, no

desenvolvimento da criatividade.

Investimento:

R$ 23.778,05
Ano: 2021
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PEDAGIO VIRTUAL DA APAE DE BLUMENAU
(FORMATO DEVIDO A PANDEMAI DO COVID 19)

Devido as dificuldades enfrentadas e com todos os eventos cancelados, nos engajamos
nesta parceria e lancamos dois pedagios virtuais para contribuir na manutencdo da
Entidade.

tog¢o e tronco, mantenha
15 s também...

Por tornar nosso
pedagio tdo
especiall

2

IS a 19 de Junho

a partir das 19h

Use mascara, se proteja!

Muito conteddo e musica boa durante

Apae Blumenau

Participe do nosso pedagio
online, contamos com vocé!

Ft. Ménica

RESULTADO:
2020 R$33.911,87
2021 R$ 27.549,57
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23° PEDAGIO APAE BLUMENAU

400 Voluntarios em 26 pontos de arrecadacao:

RESULTADO:
ANO 2022 R$ 83.785,99
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SONHO FELIZ

A Rede de Supermercados TOP, criou a campanha “Sonho Feliz”, a fim de contribuir com
as APAEs das cidades que tem filiais da Rede, a cada sonho vendido R$1,00 é doado e
logo apds o final do evento sao repassados os valores para a Entidade.

SUPERMERCADOS

RESULTADO:
ANO: 2020 — R$ 8.817,00
ANO: 2021 — R$ 5.109,00
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202 NOTTE SAN GENARO

Evento beneficente organizado pelo grupo de Senhoras Voluntarias da Sociedade

Blumenauense.

Acontece todos anos na ultima quinta-feira do més de maio, no Tabajara Ténis Clube, as

20horas. O jantar é a base de nhoques de diversos sabores

Este evento tem o propdsito de angariar recursos para investimentos na manutencéo da

Entidade , contribuindo assim, na melhoria da qualidade de vida dos educandos atendidos.

-

RESULTADO:

Ano: 2022

Publico atingido: 550 participantes
R$ 48.763,51
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222 [ 232 EDICAO DAS AGENDAS DA APAE 2021/2022

Evento anual promovido pelo grupo de Senhoras Voluntarias da Sociedade, o tema para
0 ano de 2020/2021 foi “Retrospectiva”, devido as dificuldades enfrentadas em decorréncia
da Pandemia do COVID 19 mostrando imagens das alunas da Entidade em ensaio
fotografico utilizando mascaras e focando na comunicacdo essencial; na Agenda
2021/2022 foi abordado o tema “Sorrisos” com os alunos ja sem a utilizacdo obrigatoria de

mascaras.

O total arrecadado é direcionado para investimentos nos servigcos prestados em prol da

qualidade de vida de nossos educandos.

Edicdo Especia
“RETROSPECTIVA"

A mais /:'/.‘m ’/m/u:wl.' .A:
» ditdias, na sillnci (AI wm, uﬂm

RESULTADO:
2020/2021 — R$89.480,00
2021/2022 — R$ 89.955,00
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SUSTENTABILIDADE - ENERGIA RENOVAVEL
ENERGIA SOLAR - SISTEMA FOTOVOLTAICO

A Entidade tem buscado a varios anos a possibilidade de instalar a proposta de energia
renovavel, ja que o fator econémico desta forma de captacéo seria imprescindivel para o
setor financeiro da Instituicdo, que a décadas tem apresentado dificuldades com a fatura
de energia elétrica mensal.

Através de Chamamento Publico da CELESC no ano de 2019, nos inscrevemos para
apresentarmos projeto a fim de participarmos do certame.

Sendo aprovados em 2020 foram instaladas o inversor e 130 placas de captacao de
energia solar-Sistema Fotovoltaico que iniciou seu funcionamento no ano de 2021.

A APAE de Blumenau, esta com projeto para ampliar esta rede de captacao devido a

Expansao na construcéo e reforma de novos prédios.

Investimento;

R$527.098,00

42




NOTAS GERAIS

AGENDA DE EVENTOS DA APAE DE BLUMENAU
ANO 2022

Maio —dia 28/05 - 202 Notte San Gennaro

Junho — Dias 04/05 — 322 Feira da Amizade

Agosto - Semana Nacional da Pessoa Com deficiéncia Intelectual

Setembro — Dia 17/09 — 42Pastelada

Outubro — lancamento da AGENDA APAE 2023

Novembro — 10/11 — 32 Noite Natalina

Dezembro — Festa de Natal e encerramento do ano letivo
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BANCO DE PROJETOS

PROJETOS EXECUCAQO/EXECUTADOS

1. PROJETO PREVENIR HOJE E SEMPRE-R$160.000,00 — PRONAS-

2. PROJETO TECNOLOGIA ASSISTIVA (LOUSAS DIGITAIS)- COMUNICACAO PARA
TODOS - R$ 29.998,78,00 — VARA CRIMINAL SC

3. REFORMA PREDIO CONSULTORIOS E SECRETARIA - R$ 500.000,00

4. CONSTRUCAO NOVO PREDIO PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AO PUBLICO
COM AUTISMO - R$ 3.990.000,00

5. PROJETO O CIRCO CHEGOU NA APAE DE BLUMENAU; 25.000,00

6. PROJETO GRUPO DE DANCA FOLCLORICA ESPECIAL ALLES DANZEN -

R$23.764,95

7. PROJETO AQUISICAO CAPA PARA PISCINA COM ROLETE: R$7.000,00
PARCERIA COM A EMPRESA WEG

8. AQUISICAO DE PNEUS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR DA APAE DE
BLUMENAU” R$13.000,00 -

9. SALAS INTERATIVAS PARA ALUNOS COM ATRASO NO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR” R$98.800,00 — MINISTERIO DO TRABALHO

10. AQUISICAO DE 40 TABLETS PARA COMUNICACAO ALTERNATIVA-R$44.000,00

11. PASSEIO NO ZOO E VILA ENCANTADA — 23.574,53

12. PROJETO PRATELEIRAS PARA ARQUIVO MORTO R$15.000,00

13. PROJETO TRANSPORTE CAMINHO PARA A INCLUSAO CONTEMPLOU A
AQUISICAO DE 03 VEICULOS ONIBUS ATRAVES DE EMENDAS
PARLAMENTARES E PARCERIA COM FCEE-FUNDACAO CATATINENSE DE
EDUCACAO ESPECIAL R$ 1.257.000,00

14. PROJETO FCEE — FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL —
JARDIM SENSORIAL — R$150.000,00

15. PROJETO RODA DE CONVERSAS — R$32.374,01 — FIA FUNDO DA INFANCIA E
DA ADOLESCENCIA

16. PROJETO CAPOEIRA — R$33.176,95

17. PROJETO REVITALIZACAO DAS SALAS DE AULA DO EDUCACIONAL-2° PISO —
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R$ 150.000,00
18. PROJETO REFORMA PREDIO APAE — R$500.000,00
19. PROJETO CONSTRUCAO PREDIO TEA- ATENDIMENTOS AUTISTAS-

R$4.000.000,00
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PROJETOS AGUARDANDO APORTE FINANCEIRO:

. RENOVACAO DE 02 ONIBUS DA ENTIDADE -R$1.180.000,009 (Emenda
Parlamentar)

. AMPLIACAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NA APAE DE BLUMENAU —
R$560.000,00 (Emenda Parlamentar)
. PROJETO CAPACITACAO ABORDAGEM DO AUTISMO ATRAVES DO METODO

TEACCH - R$150.000,00 (Emenda Parlamentar)

. PROJETO ADEQUA(;AO DO AQUECIMENTO DA PISCINA —(Justica Federal)

. REFORMA PREDIO REFEITORIO/LAVAQAO (Receita Federal) — R$300.000,00

. REFORMA PISCINA ADPATADA E AQUECIMENTO-(Receita Federal) R$300.000,00
. INSTALACAO DE RAMPA E SAIDA DE EMERGENCIA (Receita Federal)

R$400.000,00
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CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
92 EDICAO

No més de dezembro de 2019 a Entidade recebeu o Certificado de Responsabilidade Social na sua 92
edicdo, na oportunidade esse relevante Certificado foi recebido em Cerimdnia na ALESC pelas méos do
nosso Presidente Gilson Jorge da Silva.

o C RESPONSABILIDADE |
VA o R SOC|A|_

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
9* Edigdo - 2019

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA CONFERE A

APAE de Blumenau

1Mata do Conttcacao 20

g N X

=

=

[r—— ‘mm

47




APAE DE BLUMENAU 1965 - 2021
56 ANOS

ANO 2021

Presidente : Gilson Jorge da Silva

Vice-Presidente: Gilmar Alvisi

Administradora : Maria Isabel Porto Paes Schulz

Diretora Escolar: Roselei Voss

Coordenacao Administrativo Financeiro: Fabricia Russi

Elaboracéo : Solange Aparecida Coutinho da Veiga
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BLUMENAU
Rua Casimiro de Abreu, 216 | Vila Nova | 89035-600 | Blumenau/SC
FONE/CELULAR: (47)3323-0000/ (47) 9 9601-9111 www.apaeblumenau.org.br |
administrativo@apaeblumenau.org.br
CNPJ: 82.656.554/0001-06 | Inscricao Estadual: Isento

Referéncias:
http://www.responsabilidadesocial.com/o-que-e-responsabilidade-social/ visitado
em 10/08/2022

http://www.histedbr.fe.unicamp.br/acer histedbr/jornada/jornada9/ files/CuvBdilN.p
df/ visitado em 10/08/2022

49



http://www.apaeblumenau.org.br/
mailto:administrativo@apaeblumenau.org.br
http://www.responsabilidadesocial.com/o-que-e-responsabilidade-social/
http://www.histedbr.fe.unicamp.br/acer_histedbr/jornada/jornada9/_files/CuvBdiIN.pdf/%20visitado
http://www.histedbr.fe.unicamp.br/acer_histedbr/jornada/jornada9/_files/CuvBdiIN.pdf/%20visitado

