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PALAVRA DO PRESIDENTE 

  A APAE de Blumenau, 

vem nesta oportunidade 

apresentar o seu 

Balanço Social 2019. 

Nele refletiremos um 

pouco da história ao 

longo desses doze 

meses, pautados na 

transparência e 

buscando promover a 

igualdade e a cidadania, 

priorizando serviços de 

excelência nas áreas: 

Pedagogia; Psicologia; 

Fonoaudiologia; 

Fisioterapia; Terapia Ocupacional Assistência Social; Nutrição e 

Transporte, sempre no intuito de promover a qualidade de vida de 

nossos educandos. 

A cada ano somos desafiados, impactados pela visão da superação e 

da constante busca de fortalecer  a Entidade na qualidade de uma APAE 

de excelência em nosso Estado e país. 

                                                  Gilson Jorge da Silva 

      Presidente APAE de Blumenau 
    Gestão 2019/2023 

                                                                                                                         02            

            

                                                  

 

 

 



 

       IDENTIFICAÇÃO 

 

Instituição: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau – APAE 

CNPJ: 82.656.554/0001-06  

Endereço: Rua Casimiro de Abreu, 216, Bairro Vila Nova – Blumenau - SC 

Natureza Jurídica: Associação sem fins lucrativos 

E-mail: administrarivo@apaeblumenau.org.br 

Telefones: (47) 3323-0000 fixo +Corporativo e WattsApp -47-9-9601-9111 

 

 

Registro CNAS Nº 94.30-8 

Forma de Tributação: Entidade Imune 

Isenta da Cota Patronal INSS: Sim 

Classificada Como OSCIP: Não 

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social: Sim 

 

Responsável na Entidade pelo preenchimento dos dados:  

Nome Completo: Solange Aparecida Coutinho da Veiga 

CPF: 532.426.109-20 

Cargo/Função: Auxiliar Administrativo com Graduação em Pedagogia 

Telefone contato: (47) -3323-0000 ramal 202 -  47- 9-9601-9111 
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RESPONSABILIDADE SOCIAL X DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

 

Na realidade  as duas se complementam, não é possível construir  a participação social sem 

estar em consonância com a responsabilidade ambiental, o ´´...conceito de Responsabilidade 

Sócio Ambiental talvez mais atual e abrangente, ilustra não apenas o compromisso de empresas 

com valores humanos, mas preocupações genuínas com o meio ambiente´´(Internet), conceito 

esse que se reflete , também,  nas OSCs- Organizações da Sociedade Civil 

“A empresa boa para os trabalhadores com deficiência será boa para 

todos os trabalhadores. Uma sociedade com empresas boas para as 

pessoas com deficiência será uma sociedade saudável, pois terá respeito 

pelos seres humanos e pelas suas diferenças”  (Internet) 

Os temas “Sustentabilidade” e “Consciência Ecológica” foram incorporados ao dia a dia da 

pessoa com deficiência que frequenta a nossa Instituição, apesar de suas limitações Físicas e 

Mentais, tem condições de assimilar os conceitos básicos de sustentabilidade e consciência 

ambiental. Ministradas nas práticas diárias nas pequenas atitudes para o cultivo dos bons 

hábitos para preservação do solo e dos materiais recicláveis. 
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       HISTÓRICO 

 
IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

A APAE – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais é um movimento que se destaca no 

país pelo seu pioneirismo. Fundada no Rio de Janeiro, no dia 11 de dezembro de 1954, na 

ocasião da chegada ao Brasil de Beatrice Bemis, procedente dos Estados Unidos, membro do 

corpo diplomático Norte-Americano e mãe de uma criança com Síndrome de Down.  

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Blumenau - APAE - foi criada em Março 

de 1965, por um grupo de cidadãos blumenauenses. 

A primeira Diretoria foi empossada no dia 25 de Março de 1965 – tendo na Administração e 

Direção os pais das pessoas com deficiência intelectual – sendo em seguida reconhecida 

como utilidade pública, municipal, estadual e federal, registrada no Conselho Nacional do 

Serviço Social e reconhecida como Entidade de Fins Filantrópicos. 

Em 1966 foi criada a “Escolinha da Esperança” abrigando os primeiros 16 (dezesseis) alunos. 

Através dos anos com o aumento da demanda e a necessidade de um trabalho especializado, 

a Escolinha cresceu e transformou-se no Instituto Médico, Psicopedagógico e Social. 

Já em 1979, fez-se necessário contratar pessoal técnico para compor a equipe multidisciplinar 

do Instituto, que eram: Médico, Psicólogo, Assistente Social, Pedagogo, Fisioterapeuta e 

Oftalmologista, equipe está responsável pelas triagens. 

Em 1997, foi criado o regimento da escola com a participação de representantes de toda a 

comunidade escolar e da diretoria do órgão mantenedor; oportunidade em que, também se 

optou pela mudança do nome da escola, deixando de ser a “Escolinha da Esperança – Instituto 

Médico, Psicopedagógico e Social” denominando-se ESCOLA ESPECIAL PROFESSORA 

ESTELLA MARIA CAROPRESO, em homenagem à fundadora e primeira diretora.  

 Na atualidade além do caráter mantenedor, há o incentivo em  orientar a oferta de 

escolarização, atendimento educacional, sócio assistencial e de saúde às pessoas com 

deficiência intelectual e múltipla , no empenho em apoiar as famílias da Entidade, promover 

oportunidades de qualificação e inserção profissional na área do trabalho, emprego e renda, 

produzir e divulgar conhecimentos na área de educação especial em parceria com instituições 

de formação. 
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 Buscando  proporcionar o atendimento e acompanhamento à pessoa com Deficiência 

Intelectual e Múltipla e suas famílias, promovendo seu desenvolvimento biopsicossocial 

facilitando a inclusão na família e sociedade, para o  

0efetivo exercício da cidadania e na busca da redução das situações de violência e/ou violação 

de direitos dessas pessoas 

Já na esfera financeira, procuramos elaborar projetos que reflitam as necessidades prementes 

da Instituição, esses projetos refletem na busca de recursos em mecanismos de articulação e 

de participação das diferentes áreas governamentais, não governamentais, empresas e da 

sociedade civil. 
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25 DE MARÇO DE 1965 

    25 DE MARÇO DE 2020 



 

                                      MISSÃO DA ORGANIZAÇÃO 

 

Ser uma APAE de excelência com o objetivo de oferecer atendimentos de 

Educação, Saúde e Assistência Social, direcionadas a melhoria na qualidade de 

vida da Pessoa com Deficiência Intelectual, Múltipla e TEA - Transtorno do 

Espectro do Autismo, objetivando à construção da cidadania através de uma 

sociedade inclusiva. 

                                 

                                              NOSSOS VALORES: 

 

Excelência no atendimento; 

Humanização; 

Ética; 

Defesa dos Direitos; 

Prevenção e Promoção da Inclusão. 
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                                 D E C L A R A Ç Õ E S : 

 

 

Cumpre o estabelecido na Lei Complementar Estadual de nº 459 de 2009, 

especialmente em relação ao piso salarial para os trabalhadores; 

 

b. Apoia totalmente a liberdade sindical e o direito a negociações livres; 

 

c. Cumpre os acordos sindicais; 

 

d. Não utiliza mão-de-obra infantil ou trabalho análogo ao escravo, rejeitando e 

condenando-o veementemente; 

 

e. Não tem qualquer envolvimento com prostituição, exploração sexual ou com 

qualquer envolvimento com corrupção; 

 

f. Cumpre as normas regulamentadoras relativas à segurança e medicina do 

trabalho - NR 01 e NR 07, do Ministério do Trabalho e Emprego; 

 

g. Valoriza e respeita a diversidade; 

 

h. Não possui condenações nas justiças estadual e federal na área criminal, com 

trânsito em julgado; 

 

i. A Organização responde inteiramente pela integridade dos indicadores 

apresentados. 
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                                            REGISTROS/DOCUMENTOS: 

 

                                     A APAE Blumenau possui vigentes: 

 

 

a. Certidão Negativa perante a Previdência Social; 

b. Certidão Negativa perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Serviços; 

c. Certidão conjunta de débitos relativos a tributos federais e dívida ativa da União; 

d. Certidões Negativas de Débitos junto às Receitas Estadual e Municipal; 

e. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). 

                                                    REGISTROS 

 

 Conselho Municipal Fiscalizador: CMDCA -Nº de Inscrição no Conselho: 018/20 

 Registro do Conselho Nacional de Assistência Social- CNAS-nº047.572/67, de 03/01/68 

 Certificado de Entidade Beneficente de Ass. Social –CEBAS -44006.007556/97-49 de 

15/05/98 – RCEBAS-0257/2002 

 Declaração de Utilidade Pública Municipal – Lei 1.412 de 02/06/1967 

 Declaração de Utilidade Publica Estadual – Lei 4.404 de 22/09/1967 – DO/ SC 18/09/1967 

 Declaração de Utilidade Pública Federal – Dec 66.345 de 19/03/1970 –DOU 23/03/1970 
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PRESIDENTE DE HONRA IN MEMORIAN – LOTHAR SCHMIDT  

CONSELHEIRA DE HONRA: ALDA NIEMAYER 

CONSELHEIRO DE HONRA ILÁRIO LEMBECK 

            

                                                      DIRETORIA EXECUTIVA 

Presidente Gilson Jorge da Silva 

Vice-Presidente Gilmar Alvisi 

1º Diretor Secretário  Maise Pereira Domingues 

2º Diretor Secretário  Carla Simonia Cazarolli 

1º Diretor Financeiro Daniel Sálvio Minatti 

2º Diretor Financeiro Daniel Marchini Padial 

Diretor de Patrimônio  Carmem Lúcia do Prado Nasser 

Diretor Social  Uta Sasse Silveira 

 

 PROCURADORIA GERAL 

Procurador Jurídico Joel Trombelli 

Procurador Adjunto Joel Mello 

CONSELHO FISCAL 

Conselheiro Fiscal Efetivo Adolar Wruck 

Conselheiro Fiscal Efetivo Denise Deisy Durieux Klappoth 

Conselheiro Fiscal Efetivo Victor Fernando Sasse 

Suplente Conselho Fiscal Alfonso Kleine 

Suplente Conselho Fiscal Demócrates Antonio Loureiro Schmidt 
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

Anderson Vieira  

Andréas Strelow  

Arlete Lange  

Elisabeth Hartmann Link  

Emerson Luiz Machado   

Leila Maria Brisola Quintanilha 

Lorena Starke Schmidt  

Manoel dos Santos 
 

Mariane Hofmann  

Rogério dos Santos   

Samuel Sobottka                                                 
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                                                      CORPO DISCENTE 

 

 

 

 

2018                           415 alunos assistidos 

 

2019                           420 alunos assistidos 

 

2020    450 alunos assistidos 

 

 

Todos os serviços prestados pela Entidade são gratuitos. 
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              RECURSOS HUMANOS 

 

       

               PROFESSORES                       48 

               FUNCIONÁRIOS          53 

               ESTAGIÁRIOS          32 

               VOLUNTÁRIOS FIXOS MÊS            70 

               VOLUNTÁRIOS NOS EVENTOS    800 
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INFRAESTRUTURA 

Terreno: 12.703,79m2 

Área Construída: 6.469,03 m2 

 01 ALMOXARIFADO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE 

 01 AMBULATÓRIO MÉDICO 

 01 AMBULATÓRIO ODONTOLÓGICO 

 01 ÁREA DE LAZER 

 01 AUDITÓRIO 

 01 BOSQUE SENSITIVO 

 01 CAMARIM 

 01 CAMPO DE FUTEBOL 

 01 CASA DE AVD – ATIVIDADES DA VIDA DIÁRIA 

 01 CASA ZELADOR 

 01 COZINHA 

 01 DEPÓSITO ALIMENTOS 

 01 DEPÓSITO FERRAMENTAS 

 01 DISPENSA 

 01 GINÁSIO DE ESPORTES COBERTO 

 01 LABORATÓRIO INFORMÁTICA 

 01 LAVAÇÃO 

 01 ALMOXARIFADO DE MATERIAL ESPORTIVO 

 01 PISCINA GRANDE AQUECIDA E ADAPTADA  

 01 REFEITÓRIO 

 01 SALA CLUBE DE MÃES 

 01 SALA DE COSTURA 

 01 SALA DE INTEGRAÇÃO SENSORIAL 

 01 SALA DE PEDIASUIT 

 01 SALA DE PROFESSORES 

 01 SALA DIREÇÃO ADJUNTA 

 01 SALA DIREÇÃO GERAL 

 01 SALA DO SETOR DE NUTRIÇÃO; 

 02 SALA DO SETOR DE SERVIÇO SOCIAL 

 02 SALA EDUCAÇÃO FÍSICA 

 01 SALA ESPERA COM BANHEIRO 

 01 SALA ESPERA SETOR ADMINISTRATIVO (2 BANHEIROS) 

 01 SALA MANUTENÇÃO 

 01 SALA MÉDICO 

 01 SALA MOTORISTAS/QUARTO 

 01 SALA PRESIDENTE 

 01 SALA RECEPÇÃO DIRETORIA 

 01 SALA RECEPÇÃO PRINCIPAL 

 01 SALA RECICLAGEM DE PAPEL 

 02 SALA TERAPIA OCUPACIONAL 

 01 SALÃO DE EVENTOS 

 01 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

 01 SECRETARIA INSTITUTO 

 02 SALAS DE AUTOS-CUIDADOS 

 02 SALAS DE REUNIÕES 

 01 SALA DE VENDAS BRECHÓ 

 02 SALAS PADARIA 

 02 SALAS PSICOLOGIA 

 03 SALAS ARTES 

 03 SALAS FISIOTERAPIA 

 02 SALAS FONOAUDIOLOGIA 

 03 SALAS PEDAGOGAS 

 56 BANHEIROS 

 38 SALAS DE AULA 

 01 PARQUE ADAPTADO 
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NOSSOS NÚMEROS

100,00% 100,00% 100,00%

27,14% 28,46% 26,37%

28,83% 18,00% 9,94%

10,15% 17,77% 27,50%

6,83% 7,54% 7,35%

1,50% 1,95% 2,24%

22,71% 23,28% 23,79%

1,78% 1,98% 1,95%

1,06% 1,02% 0,86%

0,00% 0,00% 0,00%

100,00% 100,00% 100,00%

35,87% 27,77% 20,28%

51,22% 61,75% 70,21%

7,56% 8,01% 8,01%

0,10% 0,06% 0,03%

0,62% 0,79% 0,94%

4,63% 1,61% 0,53%

0,00% 0,00% 0,00%

441.854,87                                                            

1.222.911,16                                                        

17.814,21                                                              

326.922,20                                                            

99.494,41                                                              

1.057.770,17                                                        

Empresas (local, nacional e estrangeira)

Institutos e Fundações (local, nacional e estrangeira) 745.208,92                                                           

316.062,45                                                           

1.290.119,04                                                                       

454.110,12                                                                           

81.690,11                                                             

Patrocínios 86.586,38                                                              

3.374.026,32                                                        

684.213,61                                                            

2.368.805,89                                                        

270.342,33                                                            

4.193.588,13                                                       

1.193.348,28                                                       

Origem dos Recursos

Folha de Pagamento Bruta (FPB) 2.201.941,812.111.161,85                                                          1.742.484,86                                                                      

Metas para 2020

1.172.711,59                                                        Governos (federal, estadual e municipal)

Receitas Totais

1.214.348,12                                                                       

4.474.960,87                                                                       4.446.466,79                                                        

Base de Cálculo Metas para 202020192018

2019

147.508,67141.427,30-63.396,51

2018

Resultado Operacional (RO)

4.328.412,004.149.963,57                                                          4.427.368,85                                                                      

Receita Líquida (RL) 4.328.412,004.149.963,57                                                          4.427.368,85                                                                      

Receita Bruta (RB)

1.180,79                                                                

31.669,50                                                              

Metas para 2020

38.216,00                                                              

-                                                                           

-                                                                                          

79.850,00                                                                             

47.592,02                                                                             

-                                                                                          

2018

199.714,36                                                                           

Prestação de serviços/vendas de produtos

305.563,44                                                                           

2019

976.467,75                                                           

83.150,00                                                             

42.647,12                                                             

-                                                                          

67.071,85                                                                             

1.016.306,28                                                                       

59.646,90                                                             

Contribuições de pessoas físicas

Contribuições

Despesas com Impostos e Taxas

Despesas Financeiras

4.313.232,97                                                                       3.704.391,27                                                       

1.028.836,60                                                       

2.287.570,69                                                       

296.906,69                                                           

1.547.038,44                                                                       

2.209.121,35                                                                       

326.081,31                                                                           

4.484,99                                                                               

26.792,52                                                                             

2.301,27                                                               

29.129,12                                                             

Despesas Totais

Projetos, Programas e Ações (excluindo pessoal)

Pessoal (salários, benefícios e encargos)

Despesas Operacionais

Receitas financeiras (Fundos próprios)

Outras Receitas

Aplicações dos Recursos

755.013,50                                                           

Capital (Máquinas, Instalações e equipamentos)

Outras Despesas
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2018 % Sobre FPB % Sobre RB 2019 % Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2020 % Sobre FPB % Sobre RB

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

138.755,70                                     7,96% 3,13% 155.649,10                     7,37% 3,75% 169.657,52                      7,70% 3,92%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

21.287,59                                       1,22% 0,48% 26.095,00                       1,24% 0,63% 28.443,55                        1,29% 0,66%

7.024,30                                         0,40% 0,16% 9.936,70                         0,47% 0,24% 10.831,00                        0,49% 0,25%

23.951,98                                       1,37% 0,54% 34.896,37                       1,65% 0,84% 38.037,04                        1,73% 0,88%

28.521,24                                       1,64% 0,64% 4.292,34                         0,20% 0,10% 4.678,65                          0,21% 0,11%

14.784,52                                       0,85% 0,33% 23.778,05                       1,13% 0,57% 70.000,00                        3,18% 1,62%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

5.986,38                                         0,34% 0,14% 3.627,50                         0,17% 0,09% 3.953,98                          0,18% 0,09%

-                                                    0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

240.311,71                                     13,79% 5,43% 258.275,06                     12,23% 6,22% 325.601,74                      14,79% 7,52%

2018 % Sobre FPB % Sobre RB 2019 % Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2020 % Sobre FPB % Sobre RB

2.202.691,00                                 126,41% 49,75% 1.881.015,79                 89,10% 45,33% 0,00% 0,00%

14.784,52                                       0,85% 0,33% 23.778,05                       1,13% 0,57% 33.000,00                        1,50% 0,76%

1.611.843,00                                 92,50% 36,41% 1.362.021,11                 64,52% 32,82% 857.000,00                      38,92% 19,80%

5.000,00                                         0,29% 0,11% 7.500,00                         0,36% 0,18% 8.000,00                          0,36% 0,18%

60.000,00                                       3,44% 1,36% 70.000,00                       3,32% 1,69% 28.000,00                        1,27% 0,65%

-                                                    0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% 160.000,00                      7,27% 3,70%

-                                                    0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

-                                                    0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

-                                                    0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

3.894.318,52                                 223,49% 87,96% 3.344.314,95                 158,41% 80,59% 1.086.000,00                  49,32% 25,09%

Creches ou auxílio creche

Capacitação e desenvolvimento profissional

Tributos (excluídos encargos sociais)

Valores Totais

Educação

Cultura

Saúde e saneamento

Segurança e saúde no trabalho

Transporte

Educação

Cultura

Combate a fome e segurança alimentar

Doações (financeiras, produtos, serviços, etc.)

Esporte

Obras públicas

Campanhas públicas

Alimentação

Encargos sociais compulsórios

Previdência privada

Saúde

Indicadores Sociais Externos

Outros

Total dos indicadores sociais internos

Seguros e Empréstimos

Indicadores Sociais Internos

Outros
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2018 % Sobre FPB % Sobre RB 2019 % Sobre FPB % Sobre RB Metas para 2020 % Sobre FPB % Sobre RB

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%

15.000,00                                       0,86% 0,34% -                                    0,00% 0,00% 857.000,00                      38,92% 19,80%

-                                                    0,00% 0,00% -                                    0,00% 0,00% -                                     0,00% 0,00%Valores de multas por infração à legislação ambiental

Total dos investimentos em meio ambiente

Investimentos Relacionados com a Produção/Operação

0

450

2019

--0

-

Salário médio das mulheres

22Nº de empregados(as) acima de 45 anos

Salário médio dos homens 1.951,46

0 0

Metas para 2020

75%

1.918,67

65

cumpre de 76% a 100% cumpre de 76% a 100% cumprirá de 76% a 100%

Metas para 20202019
450

Nº de alunos(as) atendidos gratuitamente

Nº total de Alunos(as)

6

35

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar resíduos, o consumo geral da 

produção/operação e aumentar a eficácia na utilização de recursos naturais:

Investimentos ou programas de projetos externos

1

3

Nº de voluntários(as)

Nº de portadores(as) necessidades especiais

Nº de estágiorio(as)

Número de Multas Trabalhistas

22

5046

2

1.964,711.809,15

--

0

3

-

% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes

Nº de funcionários Afrodescendentes

-

75% 75%

-

425

3549

2018

425

420

420

Nº de prestadores(as) de serviço 3

Nº de mulheres que trabalham na instituição

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

Nº de Admissões durante o periodo

Indicadores sobre o corpo funcional

Corpo Discente 2018

Indicadores Ambientais

Nº de multas ambientais

Nº Total de empregados(as) ao final do periodo 61 65

3

22

50

1.964,71

2

3

1.918,67

0
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100% 100% 100%

2% 2% 17%

0% 0% 17%

27% 27% 17%

27% 27% 17%

7% 7% 17%

36% 36% 17%

100% 100% 100%

0% 0% 14%

51% 51% 14%

5% 5% 14%

10% 10% 14%

13% 13% 14%

21% 21% 14%

0% 0% 14%

Indicadores relevantes quanto ao exercício da cidadania

Entidade

Procon

Justiça

Entidade

Procon

Justiça

Entidade participa de algum movimento social, como Redes e Fóruns?

- -

10Nº de pessoas com ensino fundamental incompleto

10

8

0 0Nº de pessoas não alfabetizadas

                                                                                                      SIM                                                                                           SIM                                                                                               SIM

Os padrões de segurança e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por:

A Previdência Privada contempla

Nº total de reclamações e críticas de consumidores (as)

Entidade adota políticas visando diminur a exclusão social, através da admissão de idosos, 

pessoas com deficiências, mulheres, afrodescendentes e outros?

Quanto à liberdade sindical, ao direito de negociação coletiva e à representação interna dos 

(as) trabalhadores (as):

- - -

Relação entre maior e a menor remuneração

Números de Acidentes de Trabalho 1 3 0

Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais desenvolvidos foram 

definidos por:

Na seleção dos fornecedores, os padrões éticos e de responsabilidade social e ambiental 

adotados:

                                                                                              SIM                                                                                                 SIM

-

% de reclamações e críticas solucinadas

Nº de pessoas com ensino médio

Nº de pessoas com ensino fundamental

2

2018

- - -

Entidade possui assento em Conselhos Municipais, Estaduais e/ou Federais?

-

- - -

Prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua?

Nº de graduandos(as)

5 105

4

Metas para 2020

Nº de Graduados(as)

10

15

39

20

0

56

1

0

20

20

2

0

2018 2019
Nº Total de docentes

Nº de Doutores(as)

Nº de Mestres(as)

Nº de especializados(as)

Nº de pessoas com ensino médio

Nº total de Funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 39

Nº de pós-graduados(especialistas, mestres e doutores)

Qualificação do corpo funcional

Nº de graduados

Nº de Graduandos

0

15

20

55

1

15

4

- - -

- -

Quanto à participação dos empregados (as) em programas de trabalho voluntário:

8

2019 Metas para 2020

Não se aplica Não se aplica

                                                                                                          sim                                                                                               SIM                                                                                                SIM

                                                                                                       SIM

Não se aplica

4

15

4

10

60

10

10

10

10

70

10

10

10

10

Diretorias
Gerências

Empregados (as)

Diretorias
Gerências

Empregados (as)

Diretorias
Gerências

Empregados (as)

Diretorias

Gerências

Empregados (as)

PPRA

Diretorias

Gerências

Empregados (as)

PPRA

Diretorias

Gerências

Empregados (as)

PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA

Não Sim Não Sim Não Sim

Não SimNão SimNão Sim

Não Sim Não Sim Não Sim

Não SimNão SimNão Sim

PPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRAPPRA PPRA



                        ATENDIMENTOS ÁREAS DA SAÚDE 

                                       Pessoa com Deficiência Intelectual Múltipla e 

 TEA Transtorno do Espectro do Autismo com baixo nível funcional: 

 

Nota explicativa:  

Os números para mais e para menos estão relacionados a  entrada e    

saída de profissionais da área técnica descrita, os quais não  se adaptaram 

 ao púbico da Instituição. 

 

Atendimentos  no Programa: 

FISIOTERAPIA ano 2018 = 3278 

FISIOTERAPIA ano 2019  = 2.319  

FISIOTERAPIA ano 2020 =  504(Janeiro à 18/03/2020) 

 

Atendimentos  no Programa: 

FONOAUDIOLOGIA  ano 2018 = 1335 

FONOAUDIOLOGIA ano 2019 = 1305 

FONOAUDIOLOGIA ano 2020 = 295(Janeiro à 18/03/2020) 

 

Atendimentos  no Programa: 

MEDICINA ano 2018 = 1258 

MEDICINA ano 2019 = 1037 

MEDICINA ano 2020 =187(Janeiro à 18/03/2020) 

 

Atendimentos  no Programa: 

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2018 = 3278 

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2019 = 1740 

TERAPIA OCUPACIONAL ano 2020 = 442(Janeiro à 18/03/2020) 
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Atendimentos  no Programa: 

PSICOLOGIA ano 2018 = 5072 

PSICOLOGIA ano 2019 = 3272 

PSICOLOGIA ANO 2020 = 603(Janeiro à 18/03/2020) 

 

Atendimentos  no Programa: 

ODONTOLOGIA ano 2018 = 550 

ODONTOLOGIA ano 2019 = 650 

ODONTOLOGIA ANO 2020 = 250(Janeiro à 18/03/2020) 

 

Atendimentos  no Programa: 

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2018 = 1962 

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2019 =2387 

ASSISTENCIA SOCIAL ano 2020 =611 (Janeiro à 18/03/2020) 
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                                                  SAE I.II  - Serviços da Área Educacional 

 

Ação desenvolvida: 

Atendimento de crianças com atraso global do desenvolvimento, síndromes e fatores de risco no 

Programa de Estimulação Precoce, com idade entre 0 a 5 anos e 11 meses. 

 

 Objetivo: 

 Oferecer condições de ensino-aprendizagem ricas em estímulos para que a criança exercite e     

amplie o seu potencial neuropsicomotor, minimizando distúrbios do desenvolvimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

Educandos atendidos: 

2018  105 

2019-  90 

2020   95 
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                                     SAE-SERVIÇO DE ATENDIMENTO ESPECÍFICO 

Atendimento a pessoa com deficiência intelectual e múltipla no Serviço de Atendimento Específico 

(SAE) 

Objetivo- Desenvolver e/ou manter as habilidades funcionais, buscando promover a autonomia e 

independência do aluno nos aspectos pessoais e sociais; 

- Minimizar e/ou corrigir comportamentos desadaptativos por meio da utilização de princípios da 

abordagem comportamental; 

- Facilitar a comunicação dos alunos por meio do uso de comunicação alternativa; 

- Socializar, recrear e apreender regras e comportamentos sociais por meio de passeios e visitas em 

locais e eventos públicos; 

- Proporcionar maior bem-estar e qualidade de vida aos alunos; 

- Desenvolver e/ou manter habilidades cognitivas (atenção, memória, raciocínio) por meios de jogos 

e de atividades baseadas no princípio da neuróbica. 

- Minimizar os efeitos negativos que a velhice causa nas pessoas a partir de atividades que ocupem 

significativamente seu tempo e contribuam na manutenção de sua independência e no seu 

desenvolvimento físico, cognitivo, social, emocional e espiritual. 

                               AEE- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

Atendimento a pessoa com deficiência intelectual e múltipla no Atendimento Educacional 

Especializado (AEE), com idade entre 6 a 17 anos 11 meses. 

Objetivo: 

- Qualificar as funções psicológicas superiores do aluno, para autorregulação de sua estrutura 

cognitiva, mediante investigação e aplicação de estratégias pedagógicas que possibilitem avanços no 

seu processo de aprendizagem; 

- Possibilitar situações de ensino-aprendizagem que desenvolvam habilidades socioafetivas e 

psicomotoras; 

- Oferecer recursos de tecnologia assistiva e de Comunicação Alternativa e Aumentativa 

  
 

 

 

 

 

 

2018- 125  

                2019-95  

2020-98 
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PADARIA INCLUSIVA-MERCADO DE TRABALHO 

 

Trabalho desenvolvido na oficina da padaria pedagógica da Entidade 

totalmente equipada; as aulas acontecem com a orientação da Professora, os 

alunos aprendem a confeccionar pães, doces e salgados diversos, com a 

finalidade da formação para o mercado de trabalho, no  apoio às famílias, 

agregando assim valores e contribuindo com a autoestima e independência 

da pessoa com deficiência. 

 

 

RESULTADOS:  

2018                60 

2019  80 

2020   86 (janeiro a 18 e março) 
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                                                           CINOTERAPIA 

A APAE de Blumenau, junto com o núcleo de terapeutas da Entidade, tem proposto a 

Cinoterapia que é um método que utiliza cães e outros animais como coterapeutas 

em sessões de terapia com os educandos assistidos pela Instituição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS:  

2018                     386 

2019   420 

2020   450  (janeiro a 18 e março) 
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                         NATAÇÃO E HIDROTERAPIA 

Através da estrutura construída e do recém restaurado sistema de aquecimento, os 

educandos têm a oportunidade de usufruírem do conforto de uma piscina 

totalmente adaptada as diferentes necessidades e oportunizar momentos de 

atividades de natação, natação para-desportiva e de lazer. 

A hidroterapia realizada em água aquecida (32° C e 34° C )é uma importante 

modalidade terapêutica para o paciente neurológico, pois proporciona relaxamento 

dos músculos, diminuição da dor, redução do espasmo muscular. 

  

 

        RESULTADOS:  

          2018                    260 

          2019   319 

          2020                    168      (janeiro a 18 e março)             
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NUTRIÇÃO 

 A Entidade possui um espaço totalmente adaptado as necessidades dos educandos assistidos, 

preparado para oferecer alimentação saudável e de qualidade, os insumos são adquiridos 

através de programas como o “Mesa Brasil”, Merenda Escolar e Projetos Sociais. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

  

 

 

 

                 RESULTADOS:  

             2018            5000 

             2019            5.000 

             2020            1.200    (janeiro a 18 e março)   
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                                                   CENTRO DIA 

Atendimento a jovens e adultos (entre 18 a 70 anos) com deficiência 

intelectual em situação de dependência grave, prioritariamente os que 

recebem o Benefício de Assistência Social de Prestação Continuada (BPC), em 

situação de pobreza ou risco por violação de direitos e que estejam inscritos 

no Cadastro Único (CadÚnico). 

 

 

Resultados: 

2018                          60/mês 

2019                    68/mês   

2020                    67/mês  (janeiro a 18 e março) 
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FROTA DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DOS ALUNOS: 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

           

 Possibilitar acesso dos alunos a escola; 

 Viabilizar transporte adaptado seguro e adequado para atender as diversas deficiências; 

 Oportunizar também passeios e momentos de atividades fora da escola; 

 Auxiliar como transporte quando há impossibilidade mecânica dos ônibus de coletar os alunos; 

 Promover a inclusão escolar e social da pessoa com deficiência e Autismo. 

 A frota é composta por 06 micro-ônibus que atendem 06 diferentes bairros da cidade, 01 

veículo Doblô ,  01 veículo VAN , 01 Partner  e  01 veículo SPIN.  

 Investimento: Todos os veículos foram adquiridos através de campanhas, pedágios, 

EmendaParlamentar e bazares da Receita Federal. 

Este serviço beneficia a todos os alunos avaliados e encaminhados pela Assistência Social da 

Entidade. 
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ENCONTRO DAS APAES  DE SANTA CATARINA  

NO BETO CARRERO  WORLD 

 

 

06/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investimento: R$ 3.500,00 em Transporte e alimentação 

Resultado:  115 Educandos beneficiados pela APAE de Blumenau.(Imagem de 

um dos grupos que participaram do evento) 
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                 Projeto  Passeio Vila Encantada e ZOO de Pomerode 

 

         Com o apoio do FIA Fundo da Infância e da Adolescência,  contribuindo no aporte, 

podemos realizar um passeio inclusivo, para fortalecer vínculos e promover a 

socialização , fomentando assim a participação de nossos educandos nos espaços 

públicos, estimulando assim a confraternização com a sociedade local. 

 

 

 

 

                               

 

 

 

Investimento: R$ 23.000,00 

         Participação de 206 pessoas. 
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 SESSÕES DE CINEMA-CINÉPOLIS 

 

Muitas são as barreiras enfrentadas pela pessoa com deficiência 

intelectual e autismo, sejam elas arquitetônicas ou sociais. Falar de 

inclusão social no papel é fácil, fazer com que o olhar da sociedade se 

sensibilize é outro desafio. O Cinema é um ambiente muito complexo para 

nosso aluno frequentar e sua família possam desfrutar, devido a ausência 

de noção de comportamento. Diante desse desafio elaboramos o projeto 

e conseguimos parceria com o Cinepolis que se propôs a oferecer uma 

sala de 293 lugares (Duas sessões), uma vez ao mês para receber o nosso 

aluno assistido, nos períodos matutino e vespertino. 

 

                                                                                                                                                 

                                            

                                     

 

 

 

 

 

 

 

ANO 2019 

Quantitativo: 425 pessoas beneficiadas pelo projeto. 

2020- Finalização do projeto       
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PROJETO LOUSAS INTERATIVAS 

 Adquiridas através de projeto duas unidades que estarão oferecendo aulas 

interativas para todos os educandos, principalmente os acometidos com baixa visão, 

motricidade comprometida e autismo. 

 

 

 

 

             420 pessoas beneficiadas 

            Investimento: R$29.994,78 
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PROJETO BOMBEIRO SOLIDÁRIO 

O Projeto é Social, tem a finalidade de realizar a integração dos nossos 

alunos com as diferentes profissões de proteção a vida. 

Todo menino tem atração pelos carros e caminhões dos Bombeiros, seja 

pela cor ou o som emitido pelas sirenes, também por serem esses 

valorosos homens, heróis da vida real. 

Esse trabalho resultou em momentos de riqueza pessoal para todos os 

envolvidos. 

 

 

 

                  Investimento: Social 
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                                                 CAMPANHA JEITO CATARINENSE 

Com o objetivo de resgatar valores básicos como gentileza, educação, solidariedade, 

respeito, colaboração, ética e cidadania, a Associação Catarinense de Emissoras de 

Rádio e Televisão criou a campanha Jeito Catarinense, assim sendo, nós da APAE de 

Blumenau valorizamos essa campanha, trazendo para a sala de aula os conceitos que 

fortalecem o “jeito certo de fazer as coisas” os quais podem ser praticados por todos 

nós e que virão a beneficiar a comunidade em geral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Investimento: Social 
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PRÉ ESTRÉIA DO PROJETO 

O CIRCO CHEGOU NA APAE DE BLUMENAU 

                   Iniciado durante o ano de 2019, por motivo da pandemia foi  

adiada a sua execução plena para 2021. 

 

 

Este projeto tem por objetivo principal divulgar a inclusão social através do potencial educativo, no 

formato lúdico das atividades circenses, pretendemos ressaltar a importância do Circo, enquanto 

parte relevante da cultura corporal e fomentar os valores éticos e morais, fundamentais para a vida 

em comunidade de qualquer pessoa, mas também é de relevante importância na construção de 

valores para a existência da pessoa com deficiência. 

Ações que visam atender as crianças e adolescentes num programa de arte educação e inclusão 

social, o plano articulará de forma lúdica, as dimensões simbólica, social e educativa das artes 

circenses, oferecendo ao público com deficiência oportunidades educativas focadas na elevação da 

autoestima; fortalecimento da autonomia; e no desenvolvimento da criatividade.  

  

         Investimento: 

           R$ 23.778,05 
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21º PEDÁGIO APAE BLUMENAU 

897 Voluntários em 26 pontos de arrecadação: 

  

 

 

 

Resultado: R$ 104.978,00 
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PASTELADA BENEFICENTE  

APAE 2019 

 

 

ARRECADAÇÃO:  R$ R$ 28.866,39 
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FEIRA DA AMIZADE 

 

A APAE de Blumenau, participa desde a primeira edição que somam   31 

anos com nossos stands de café com bolos, Clube de Mães e Brechó, toda 

arrecadação é investida na manutenção e melhorias na qualidade de vida 

do nosso educando assistido. 

 

 

                                                      

 

 

 

  

 

Valor total da arrecadação: R$ R$ 17.123,26 
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SONHO FELIZ 

A Rede de Supermercados TOP, criou a campanha “Sonho Feliz”, a fim de contribuir 

com as APAEs das cidades que tem filiais da Rede, a cada sonho vendido R$1,00 é 

doado e logo após o final do evento são repassados os valores para as Entidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arrecadação:  

R$ 4.634,00 
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19ªNOTTE SAN GENNARO 

Evento beneficente organizado pelo grupo de Senhoras Voluntárias da Sociedade 

Blumenauense. 

Conta a Lenda que serve de inspiração para esse evento, que um casal muito pobre 

das províncias  no interior da Itália, foram chamados a porta para atender um viajante, 

como era costume ser hospitaleiro naquela época, o casal gentilmente convidou o 

viajante a entrar e ofereceu seu único prato que havia para o jantar que era de nhoque. 

Na manhã seguinte o casal encontrou uma cédula de dinheiro debaixo do prato, desde 

aquele dia, nunca mais passaram necessidades e prosperaram, pois, o dinheiro era 

sempre abundante.  

Assim,  inspirados nessa bela lenda acontece todos anos na última quinta-feira do 

mês de maio, no Tabajara Tênis Clube, as 20horas. O jantar é a base de nhoques de 

diversos sabores e os convidados colocam uma cédula de dinheiro debaixo do prato, 

enquanto comem para dar sorte. 

 

 

 

 

Resultado: R$ – R$ 35.723,67 
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21ª EDIÇÃO DAS AGENDAS DA APAE 2018 

 

Evento anual promovido pelo grupo de Senhoras Voluntárias da Sociedade, o tema 

para esse ano foi “Princesas”, mostrando imagens das alunas da Entidade em ensaio 

fotográfico, todos os vestidos usados durante o evento foram doados para as alunas.  

A renda  da venda é direcionada para a Entidade, para investimentos e melhorias na 

qualidade de vida de nossos educandos. 

 

                                          

 

 

 

 

Resultado: R$ 50.130,00 
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2ª NOITE NATALINA 

      Em seu segundo ano de edição a Noite Natalina reuniu a sociedade blumenauense, 

em um ambiente de beleza e bom gosto.  O Grupo de Senhoras Voluntarias de Eventos 

da Entidade superaram mais uma vez todas as expectativas de público, 500 pessoas 

compareceram ao jantar. O cardápio é composto de pratos natalinos. 

 

 

 

Resultado:  R$ 33.032,80 
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AGENDA DE EVENTOS DA APAE DE BLUMENAU 

ANO 2019 

Maio – dia 11/05 – 21ºPEDÁGIO DA APAE 

Maio – dia 30/05 – 19ªNotte San Gennaro 

Junho – Dias 07/08 e 09/06 – 31ª Feira da Amizade 

Agosto - Semana Nacional da Pessoa Com deficiência Intelectual 

Setembro – Dia 14/09 – 3ªPastelada 

Outubro – lançamento da AGENDA APAE 2020 

Novembro – 21/11 – 2ª Noite Natalina 

Dezembro – Festa de Natal e encerramento do ano letivo 
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BANCO DE PROJETOS  

 

PROJETOS EXECUTADOS 

 

1. PROJETO PREVENIR HOJE E SEMPRE-R$160.000,00 – PRONAS- 

2. PROJETO COZINHA NOVA PARA O CENTRO DIA –DONA LEILA E AMIGAS R$4.400,00 

3. PROJETO CAMA ELASTICA ESPECIAL – 02 unidades – R$1500,00 

4. PROJETO PARQUE ADAPTADO -  NOSSO PARQUE É ESPECIAL! – R$ 50.000,00  

5. PROJETO SONORIZAÇÃO DAS SALAS DE AULAS E CORREDORES DA INSTITUIÇÃO- R$ 

30.000,00  

6. PROJETO TECNOLOGIA ASSISTIVA (LOUSAS DIGITAIS)– COMUNICAÇÃO PARA TODOS – R$ 

29.998,78,00 – VARA CRIMINAL SC 

7. REFORMA PRÉDIO A  - R$ 250.000,00  

8. REFORMA PISCINA – R$48.000,00  

9. RESTAURAÇÃO DO DEPÓSITO DE MATERIAIS  DE LIMPEZA E HIGIENE- R$1.009,70 

10. PROJETO O CIRCO CHEGOU NA APAE DE BLUMENAU; 25.000,00 

11. AQUISIÇÃO DE PNEUS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR  DA APAE DE BLUMENAU” 

R$13.000,00 -  

12. VALORIZAÇÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E AUTISMO-BENFEITORIAS 

AVD E EDUCACIONAL – R$25.000,00 

13. CAPACITAÇÃO PROFISSIONAIS APAE BLUMENAU- R$50.000,00-  

14. MUSICALIZAÇÃO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES – R$4.800,00 – 

15. AQUISIÇÃO DE UM ELEVADOR- ELEVE – R$15.000,00- 

16. LABORATÓRIO DE INFORMATICA – R50.000,00 – PHILIPS  

17. SALAS INTERATIVAS PARA ALUNOS COM ATRASO NO DESENVOLVIMENTO 

NEUROPSICOMOTOR” R$16.000,00-  

18. AQUISIÇÃO DE TESTES PSICOLOGICOS – R$10.000,00-  

19. DESPERTANDO A CRIATIVIDADE-R$68.000,00-  

20. PROJETO LAVAÇÃO - DOAÇÃO CASA DA AMIZADE 

21. PASSEIO NO ZOO E VILA ENCANTADA – 23.574,53 

22. RESTAURAÇÃO DA RAMPA DE ACESSO AO BOSQUE 

23. PROJETO PRATELEIRAS E PORTAS EDUCACIONAL +PORTA DO SALÃO DE EVENTOS-

R$10.000,00 
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PROJETOS AGUARDANDO APORTE FINANCEIRO: 

 

1. RENOVAÇÃO DA FROTA DE ONIBUS DA ENTIDADE –R$1.750.000,00 

2. IMPLANTAÇÃO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA NA APAE DE BLUMENAU –  

 R$ 527.058,06 

3. PROJETO DANÇAS FOLCLÓRICAS – R$33.000,00 

4. AQUISIÇÃO DE  CAIXAS TERMICAS PARA TRANSPORTE DE ALIMENTOS –DOAÇÕES 

R$49.800,00 

5. PARTE DA COBERTURA E 2 BRINQUEDOS ADAPTADOS PARA O PARQUE-  

6. SALAS MULTISENSORIAIS – R$ 257.025,53-  

7. PROJETO CLIMATIZAÇÃO DAS SALAS DE AULAS E REFEITÓRIO DA ENTIDADE- 

R$150.000,00  

8. PROJETO REVITALIZAÇÃO DAS SALAS DE AULA DO EDUCACIONAL-2º PISO –  

A R$ 150.000,00  

9. PROJETO PINTURA DA QUADRA,  GINÁSIO DE ESPORTES – INSTALAÇÃO DE 

VENTILADORES- R$ 50.000,00-  

10. PROJETO CAMERAS   DE  SEGURANÇA R$ 120.000,00 

11.  PROJETO LOUÇAS PARA COZINHA –  R$ 10.000,00 

12. PROJETO CAMPO DE FUTEBOL (GRAMA SINTÉTICA E TELAS PROTETIVA) – 

R$108.000,00-  

13. PISTA ATLÉTICA (PISO EMBORRACHADO) – R$238.000,00-  

14. PROJETO PARA REVITALIZAÇÃO DO BOSQUE SENSITIVO- R$50.000,00 

15. RAMPA DE ACESSO E SAÍDA DE EMERGENCIA OFICINAS; R$50.000,00 

16. RECUPERAÇÃO DA RAMPA PREDIO EDUCAIONAL; R$150.000,00 

17. ELABORAR PROJETO PARA FANFARRA- COMPLETO UNIFORMES, CALÇADOS E 

INSTRUMENTOS; R$46.000,00 

18. ELABORAR PROJETO PARA SANAR PROBLEMAS COM OS PASSAROS NO GINÁSIO DE 

ESPORTES R$9.000,00;  

19. MELHORIAS NO MOBILIARIO DO CENTRO DIA R$10.000,00 

20. PROJETO: VALORIZAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE COM DEFICIÊNCIA – 

DIREITO DE SER FELIZ; R$ 45.000,00 
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21. PROJETO DESPERTAR E ESTIMULAR A CRIATIVIDADE – ANO II; R$60.000,00 

22. PROJETO CANCHA DE BOCHA PARAESPORTIVA- R$50.000,00 

23. PROJETO CAPACITAÇÃO ABORDAGEM DO AUTISMO ATRAVÉS DO MÉTODO ABA-

ANÁLISE DO COMPORTAMENTO APLICADA – R$100.000,00  

24. PROJETO CAPACITAÇÃO CURRICULO FUNCIONAL NATURAL – DRA. MARYSE SUPLINO –

R$100.000,00/R$150.000,00-  

25. PROJETO REABILITAR ATRAVÉS DA ESTIMULAÇÃO ESSENCIAL –

R$50.000,00/R$100.000,00 -  

26. PROJETO  APAE NO MERCADO DE TRABALHO-CAPACITAR PARA INCLUIR – 

R$50.000,00/R$100.000,00-  

27. CENTRO FRATERNO PARA QUALIDADE DE VIDA – R$40.000,00 

28. A ARTE DA CAPOEIRA COMO INCENTIVO AO PROTAGONISMO DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL- FIA- R$45.000,00 

29. O ESPORTE  COMO PRÁTICA DE INCLUSÃO SOCIAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL- R$35.000,00 

30. QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA APAE DE BLUMENAU”220.0000,00  

31. PROJETO PARQUE ADAPTADO – R$50.000,00- EXECUTADO PARCIALMENTE 

32. PREVENIR E REABILITAR ATRAVÉS DA ESTIMULAÇÃO ESSENCIAL"- R$     483.291,96-  

33. SALA DE PSICOMOTRICIDADE – R$28.000,00 –  

34. CONSTRUÇÃO DA CANCHA DE BOCHA- R$50.000,00 –  

35. NATAÇÃO PARESPORTIVA – NAS BRAÇADAS DA SUPERAÇÃO” – R$30.000,00 -  

36. COPIADORA MULTIFUNCIONAL E IMPRESSORA PROFISSIONAIS – R$51.000,00-  

37. A PESSOA COM DEFICIÊNCIA NA 3ªIDADE – UM OLHAR PARA TODOS-R$35.000,00 

38. BRINQUEDOTECA LUGAR DE BRINCAR- R$35.000,00 –  

39. CLIMATIZAÇÃO DAS SALAS DE AULAS E REFEITÓRIO DA APAE DE BNU-R$150.000,00 –  

40. ESTIMULAÇÃO ATRAVÉS DO LÚDICO - R$300.000,00 –  
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41. MESA ALFABETO- R$25.000,00-  

42. PRONA 2020 CAPACITAÇÃO EQUIPE  DE SAUDE- 200.000,00 

43. SAÍDA DE EMERGENCIA OFICINAS Rr$80.000,00 –  

44. PROJETO AQUISIÇÃO DE MAQUINAS DE LAVAR ROUPAS E SECADORA-R$10.000,00 

45. PROJETO AQUISIÇÃO DE MAQUINA DE LAVAR LOUÇAS INDUSTRIAL – R$ 15.500,00 

46. PROJETO FREEZER PARA COZINHA- R$6.200,00 

47. PROJETO ACADEMIA AO AR LIVRE – R$65.000,00 

48. BALANÇO SOCIAL – CERTIFICADO RESPONSABILIDADE SOCIAL-CONTINUO 
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           CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL  

                                                                9ª EDIÇÃO 

 

 No mês de dezembro de 2019 a Entidade recebeu o Certificado de Responsabilidade 

Social na sua 9ª edição, na oportunidade esse relevante Certificado foi recebido em 

Cerimônia na ALESC pelas mãos do nosso Presidente Gilson Jorge da Silva. 
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APAE  DE  BLUMENAU 1965 – 2020 

  55 ANOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

  

                                                                ANO 2020 

Presidente : Gilson Jorge da Silva 

Vice-Presidente: Gilmar Alvisi 

Administradora : Maria Isabel Porto Paes Schulz 

Diretora Escolar: Patricia dos Santos Osika 

Responsável Técnico pelo Projeto: Solange Aparecida Coutinho da Veiga 
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BLUMENAU 

Rua Casimiro de Abreu, 216 | Vila Nova | 89035-600 | Blumenau/SC 

FONE/CELULAR: (47)3323-0000/ (47) 9 9601-9111  www.apaeblumenau.org.br | 

administrativo@apaeblumenau.org.br 

CNPJ: 82.656.554/0001-06 | Inscrição Estadual: Isento 

 

                      

      

 

Referências: 

http://www.responsabilidadesocial.com/o-que-e-responsabilidade-social/ visitado em 

25/08/2020 

http://www.histedbr.fe.unicamp.br/acer_histedbr/jornada/jornada9/_files/CuvBdiIN.pdf/ 

visitado em 25/08/2020 
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